Kvalitetsredovisning 2007

Kulturpedagogiska enheten, Nora kommun

Arbetsgang for kvalitetsarbetet

All personal har varit delaktig i arbetet med kvalitetsredovisning. Under varen 2007 fick alla
en tvddagarsutbildning genom bildningsforvaltningen i Nora. Sedan dess har kvalitetsfragor
standigt diskuterats. Arbetslaget har varit indelat i tva grupper med uppgift att granska
specifika mél under senare delen av hosten. Till viss del har dven vara VFU-studenter varit
aktiva i detta arbete. De har utfort intervjuer av pedagoger i grundskolan. Pa det séttet hoppas
vi att de intervjuade personerna ként sig friare att framfora sina synpunkter och erfarenheter,
dn om det varit ordinarie personal som stillt fragorna.

Rektor har ansvarat for sammanstéllningen och den dvergripande informationen.
Kulturpedagogiska enheten dr en nystartad verksamhet i Nora. Av den anledningen finns
ingen tidigare kvalitetsredovisning att utgd fran. Vi har darfor utgatt fran de mél som sattes
upp under projekttiden och faststélldes av Barn- och utbildningsnimnden 2006.

Verksamhetens forutsattningar

Kulturpedagogiska enheten startade i augusti 2006 och har foljande syften:

e Stddja skolorna i att uppné Léroplanens mal och virdegrund
Skapa okad lust till larande
Sékra estetiska uttrycksformer i skolan
Stérka elevernas larande
Stimulera eleverna att utveckla intresse for kulturella aktiviteter

e Befista och frimja kulturlivets utveckling i Nora
Detta dr en permanent verksamhet som startade efter ett projektarbete med bidrag fran
stiftelsen Framtidens Kultur. Personalen bestdr av 6 pedagoger inom omradena bild, dans,
drama, media och musik. Alla tjanster ar heltidstjénster. Rektor for verksamheter har 25%
tjénst inom detta omrade, och dr dven rektor for en grundskola och en forskola.
Gruppen kulturpedagoger har sin arbetsplats pa en skola i centrala Nora, men storre delen av
arbetstiden &r forlagd pé skolor och forskolor i kommunen.

Verksamhetens arbete

Kulturpedagogernas uppdrag ér brett. Utdver det pedagogiska arbetet med barn och elever vid
forskolor och skolor ingar att fortbilda pedagoger, skapa nitverk, handleda ldrarstuderande,
sprida information om vér verksamhet och delta 1 utvecklandet av Noras kulturliv.

Arbetet pa skolorna bestér till storsta delen av 6nskemal fran arbetslag eller enskilda
pedagoger. Det star skolorna fritt att 6nska samarbete med kulturpedagogerna kring ett visst
skoldmne, temaomraden eller ovrigt skolutvecklingsarbete som gors pa enheterna. Skolorna
har ingen kostnad for detta samarbete. Tanken med att i starten ha en friare organisation for
samarbetet med skolorna har varit att vi ville prova pa flera samarbetsmodeller. P4 sikt vill vi
komma fram till ndgra modeller som vi tror frimjar elevernas ldrande och skolutvecklingen i
Nora.

Ambitionen att méta skolornas dnskemal har varit hog. Det har dock medfort att
arbetsbelastningen for kulturpedagogerna tidvis varit oacceptabelt hog. Vi ser ett stort behov
av att begrinsa antalet arbeten som varje pedagog ar involverad i samtidigt. Vi kommer att
planera verksamheten pa ett mer strukturerat sétt fran och med januari 2008.



Forskolorna har en fastare struktur i samarbetet med kulturpedagogerna. En del forskolor har
anvant sin del av det statliga bidraget kallat Hallengrenpengar” {or att forstirka det estetiska
arbetet pd forskolan. Av kommunens 12 forskolor dr det 7 som valt att ta del av
kulturpedagogernas kompetenser. Dar har funnits tid for samarbete en fast dag 1 veckan under
ca 38 veckor.

Kulturpedagogerna har dven bedrivit fortbildning f6r pedagoger i skolan och forskolan.

Vi har stéttat studieforbunden 1 Nora for att de, utanfor skoltid, ska kunna erbjuda ett rikt
utbud av kurser for barn och ungdomar.

En mindre del av budgeten kan liggas pa fristdende kulturaktdrer. Tanken ar att det ska
framja samhorigheten med 6vriga kulturarbetare i kommunen. Sddant samarbete har gjorts 1
ett storre, och ett mindre projekt under aret. Det ena arbetet var riktat mot musik och barns
eget musikskapande. I det andra fick eleverna inblick i en illustrators sétt att arbeta.

Kulturpedagogerna har under aret varit pa alla grundskolor i kommunen, men antalet
lektioner per elev skiljer ganska mycket. De storsta enheterna dr de som anvént
kulturpedagogernas kompetens minst. Anledningen kan vara att storre enheter har egen
kompetens inom de estetiska dmnena pa ett annat sétt &n mindre. Vi har sett att samarbetet
underlittas av den enskilda skolans mgjlighet till en flexibel organisation. Det kan vara en
annan anledning till att de mindre enheterna samarbetat med kulturpedagogerna i storre
utstrackning.

Vi har for avsikt att folja 1 vilken grad de olika skolorna samarbetar med kulturpedagogerna,
eftersom det dr en politisk vilja i kommunen att alla elever ska fa utvecklas vil inom de
estetiska dmnena. Kulturpedagogerna ar anstillda for att bidra till detta i samarbete med
grundskolans 6vriga pedagoger.

Hittills dr det oftast pedagogerna ute i grundskolorna som stdr for onskeméal om samarbete. Pa
skolor dir kulturpedagogerna varit ofta ser vi att 4ven eleverna kommer med 6nskemaél och
idéer som de vill utveckla. Detta dr en mycket viktig del ur ett elevdemokratiskt perspektiv.
Av den anledningen anser vi att det r viktigt att kulturpedagogerna finns tillgéngliga for bade
elevers och pedagogers spontana kontakter pd skolorna. Vi kommer under 2008 att arbeta
fram en struktur som stodjer detta.

Den hér satsningen pa skolutveckling som Nora kommun gjort har vickt stor uppmérksamhet
pa flera hall 1 landet. Kulturdepartementet har visat intresse for var verksamhet och foljer den
noga. Kulturpedagogerna har under aret deltagit i flera regionala och nationella triffar. Vi har
visat upp var verksamhet pa Skolforum i Stockholm, deltagit i en konferens om estetiska
lirprocesser i Karlstad och kulturting i Orebro. Vi har samarbetat med Lénskonsulenterna i
Orebro Lin och tagit emot studiebesdk fran andra kommuner. Vi har byggt upp ett kontaktniit
med andra kommuner som bedriver liknande verksamhet. Pa lokal niva har vi deltagit i
fordldramoten pé de flesta enheterna och vid nétverket for kulturarbetare 1 Nora.

Resultat, nationella mal

Ett av malen med var verksamhet ar att eleverna ska lyckas bittre 1 sina studier. Under den
korta tid som kulturpedagogerna arbetat ute pa skolorna har vi inte kunnat fa fram nagra
siffror pa detta, men vi har gjort intervjuer med pedagoger och pa sa vis fatt deras personliga
upplevelser. Den redovisas ldngre fram i detta dokument.

En skola for alla

Kulturpedagogerna méter en stor del av alla barn och elever i Nora. De har unika mojligheter
att kunna observera médnga olika situationer och fora resonemang kring detta. Var mélséttning
ar att kunna mota alla elever utifrén vars och ens forméga. Vi ser hur de estetiska &mnena har
mojlighet att ge elever nya redskap och fler végar till kunskap. Eleverna uttrycker ofta en
stolthet for sina arbeten och en ldngtan att {4 arbeta vidare pa liknande sitt. Kontinuerligt



arbete har skett med en sdrskild undervisningsgrupp och en sirskolegrupp. Arbetet dir har
bidragit till att eleverna fatt positiva upplevelser och stirkts 1 sin utveckling.

Lardomar

Detta forsta ar har varit till stor glidje for minga barn, elever och pedagoger i Nora.
Samarbetet ute pa enheterna har skapat ménga spannande moten och visat pd en stor lust till
utveckling tillsammans. Vi upplever att det finns ett stort intresse hos elever och pedagoger
att utveckla de estetiska &mnena.

Det arbetssitt som kulturpedagogerna bidrar med i grundskolan tillfor energi, inspiration och
kunskaper. Den kunskap som redan finns hos pedagogerna i grundskolan forstarks i
samarbetet med kulturpedagogerna. Alla blir vinnare.

Vi har stott pd problem med att hitta &ndamalsenliga lokaler pd skolorna. Detta behover vi
utveckla tillsammans infor vart fortsatta arbete. Vi har ocksa sett att det pd ménga hall saknas
relevant utrustning for att kunna forverkliga kursplanens mal i t.ex. bild, media och musik. Vi
har 1 ett inledningsskede 1&nat ut en hel del utrustning till skolorna, men ser att skolorna
behover investera i egen utrustning och material for att de estetiska amnena ska kunna
utvecklas dven utan kulturpedagogerna. Detta skulle underlitta for oss, och dven ge mojlighet
till storre kontinuitet for eleverna. En hel del arbete stannar upp néir kulturpedagogerna ldmnar
enheten och aker till nista.

Det har gétt &t mycket tid till resor mellan enheterna. Vi kommer att planera véra arbeten pa
ett annat sdtt 1 framtiden s att den totala restiden minskar.

I alla positiva kontakter inom kommunen och i kontakten med andra kommuner och
kulturaktorer blir vi sporrade 1 vart arbete och stolta dver den satsning som Nora kommun
gjort.

Prioriterade mal under aret:

» De estetiska uttrycksformerna bidrar till att eleverna far en positiv upplevelse av
skolarbetet.

= Estetiska uttrycksformer bidrar till ett forstérkt ldrande.

» Varje elev fér tillfdlle att anvinda estetiska uttrycksformer inom omradena bild och
form, dans och rytmik, drama, media och musik.

Granskning av mal for verksamheten

Mal:
e De estetiska uttrycksformerna bidrar till att eleverna far en positiv upplevelse av

skolarbetet.
e [Estetiska uttrycksformer bidrar till ett forstirkt larande.

Fragestallningar
e Har de estetiska uttrycksformerna bidragit till att eleverna fatt en positiv upplevelse av
skolarbetet?

e Har de estetiska uttrycksformerna bidragit till ett forstarkt l&rande?

Tillvagagangssatt
Vi har valt att granska dessa mal med hjilp av intervjuer som tre VFU-studenter fran Orebro

Universitet genomforde under november ménad. De intervjuade personerna blev
slumpmadssigt utvalda pa de skolor dér studenterna for tillfdllet var.



Granskning:

Intervjuerna utgick fran fragestéllningen:
Hur har samarbetet med kulturpedagogerna paverkat eleverna och dig i fo6ljande perspektiv?

e Kunskaper

e Personlig utveckling

e Lusten till skolarbetet
Samtliga pedagoger har varit mycket positiva i sina svar. De anser att eleverna fitt ett
forstirkt ldrande 1 ménga avseenden. De har fitt omsitta teoretiska kunskaper till praktiskt
arbete, och deras kunskaper har blivit synliga bade for dem sjdlva och for andra.
Béde elever och pedagoger har fitt nya redskap att arbeta med. Samarbetet har bidragit till ett
elevaktivt arbetssétt dir eleverna trénat ansvarstagande och inflytande. Det har dven inspirerat
till nya redovisningssétt vid grupparbeten.
Flera pedagoger beskriver exempel pa hur elever som annars har svart med koncentrationen
gjort stora framsteg i sitt arbete. Aven elever med lis- och skrivsvarigheter har vixt i arbetet
tillsammans med kulturpedagogerna.
Flera pedagoger tar upp den nya tekniken inom bild och media som en framgéangsfaktor i
arbetet. Bade elever och pedagoger har fatt stor inspiration att fortsitta pa egen hand efter att
de fatt 6kade kunskaper.
Av intervjuerna framgar ocksé vissa problem som man stétt pa. Dels handlar det om
svarigheten att hitta gemensam planeringstid mellan grundskolans pedagoger och
kulturpedagogerna, dels handlar det om att grundskolorna inte har den utrustning som &r
nddvéndig for ett 1dngsiktigt arbete. Kulturpedagogerna bidrar med utrustning under tiden
som ett samarbetsprojekt padgar, men méste oftast ta den med sig efter avslutat arbete. Detta &r
ett omrade som varje skola maste ta ansvar for att bygga upp. Hur vi organiserar for att fa
tillrackligt med planeringstid dr ett problem som vi kommer att arbeta med under 2008.

Resultat

Vi anser att vi natt malen.
Aven om antalet intervjuer kanske borde ha varit storre, tycker vi att de pekar pd bade
positiva upplevelser och forstirkt ldrande hos sévil elever som pedagoger.

Mal:
* Varje elev far tillfdlle att anvéinda estetiska uttrycksformer inom omradena bild och
form, dans och rytmik, drama, media och musik.

Fragestallning:
Fér varje elev tillfille att anvinda estetiska uttrycksformer inom omradena bild och form,
dans och rytmik, drama, media och musik?

Tillvagagangssitt:
Vi har ldst var dokumentation fran de arbeten som gjorts pa de olika enheterna 1 kommunen.

Vi har tittat pa hur manga elever vi har arbetet med.
Vi har tittat pa hur vi fordelat vér tid mellan olika enheterna.



Granskning:

Viér granskning visar att vi varit pa alla kommunens 7 grundskolor, Borns friskola och pa 7 av
kommunens forskolor.

25% av den sammanlagda arbetstiden for kulturpedagogerna (6 heltider) har lagts pd
forskolorna. Detta motsvarar 1,5 tjinst, och det dr betydligt mer dn det som var planerat.

59% av tiden ha lagts pa F-6-skolorna

16% av tiden har lagts pa 7-9-skolan. En stor del har varit i sirskild undervisningsgrupp och
sarskolan.

Av F-6-skolornas 45 klasser har vi mott 37 klasser under 2007. Det motsvarar 82% av
eleverna dar.

P& 7-9-skolan har vi haft arbeten som berdrt ca 50% av eleverna. Om vi rdknar in temadagar
dér arbete skett 1 storre grupperingar har vi métt ca 70% av eleverna.

Det skiljer mycket mellan olika enheter, i vilken utstrickning man efterfragat
kulturpedagogernas kompetens. Skillnaden ligger mellan 0.25 timme per elev till 1.5 timme
per elev. De mindre enheterna har samarbetat med kulturpedagogerna 1 hdgre utstrickning én
de storre enheterna.

Resultat:

Det ér svért att avgdra om malet dr natt. Som malet ar skrivet framgar inte att det enbart ar
kulturpedagogerna som ska forverkliga det, och vi har inte haft den inblicken att vi kan
avgora om varje elev fatt tillfdlle att anvinda de estetiska uttrycksformerna.
Kulturpedagogerna har under &ret moétt ca 76% av eleverna i Nora.

Atgirder fér utveckling

Efter var kvalitetsgranskning har vi kommit fram till f6ljande utvecklingsbehov.

* Vi ska utveckla vdra modeller for samarbete med skolor och forskolor.

» Vi ska se dver fordelningen mellan skolorna, sa att var tid ricker till méte med fler
elever och pedagoger.

= Viska bygga upp ett samarbete med utvecklingspedagogerna si att arbetet pa
enheterna kan effektiviseras.

» Viska bygga vidare pd vara dokumentationsmodeller, s att det blir littare kan folja
upp véra arbeten och elevernas resultat.



